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PRÉAMBULE 

 

Qu’est-ce que le service ?  
Tout service est un ministère et le découlement d’une relation avec notre Seigneur.  
Notre volonté et notre disponibilité sont en accord avec la volonté du Seigneur. Chaque 
responsable de service sera présent pour vous accompagner.  
 
Il est important d’intégrer un groupe relationnel avec lequel on vit la vie de disciple. 
 
Intégrer un service c’est servir avec excellence, donner la meilleure version de soi-même, 
accepter les retours et être dans une démarche constante d’amélioration (formation, etc.)  
Intégrer un service, c’est aussi travailler avec fidélité. 
 
Enfin, s’engager dans un service c’est aussi s’engager sur une période et nous comptons les uns sur 
les autres. 

 

Votre engagement :  
On ne sert pas dans plus de 3 services. 
Il est primordial de garder un équilibre entre vie de famille, vie d’église et vie professionnelle. 
 
Prérequis indispensables pour servir (à l’exception des parrains pour l’Ecodim) : 
 

- Être baptisé ou entré dans un processus de baptême 
- Avoir suivi « Premiers pas » (4 rencontres) * 
- Avoir eu un entretien avec le responsable de service, le responsable de zone d’influence 

et/ou si besoin l’équipe pastorale.  
 
 

* pour toute personne fréquentant le CEP depuis moins d’un an. 
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Pôle de ministère : Formation / Enseignement -> le service concerne le domaine de l’enfance 
Services : Les Ateliers : L'instant Parent  
Responsable du service : Florence Saul 

Site : CEP Évry 

 

Mission 

Ce que vous serez amené à faire  

Permettre aux parents de participer pleinement aux ateliers L’instant Parent en toute sérénité, en offrant un cadre 
sécurisé, bienveillant et ludique à leurs enfants (de 1 à 7 ans environ) 

 

 

 

Ce que vous savez faire (donner des exemples avec des verbes . Ex : gérer plusieurs demandes à la fois, organiser 
un planning) 

 Accueillir les enfants et créer un climat de confiance et de sécurité affective. 

 Proposer des activités adaptées à l’âge des enfants (jeux, lectures, bricolages, comptines, etc.). 

 Accompagner les temps calmes et de repos si nécessaire, notamment pour les plus petits. 

 Veiller à la sécurité physique, émotionnelle et relationnelle de chaque enfant. 

 Travailler en binôme avec un(e) autre animateur(trice) pour assurer une bonne gestion du groupe. 

 Être en lien avec les parents en cas de besoin pendant l’atelier. 

 Participer à l’installation et au rangement de l’espace enfant. 

 

  

 

 

Nos valeurs pour ce service (donner des exemples. Ponctualité, Bienveillance, Fermeté, Rigueur…) 

 Bienveillance, écoute, sens du service, respect, ponctualité 

 

 

 

Compétences, connaissances, expériences requises (vous pouvez indiquer  « pas de compétence particulière »)  

 Avoir un bon contact avec les enfants et faire preuve de douceur, de patience et d’enthousiasme. 

 Savoir adapter son langage et son attitude à l’âge des enfants (de 1 à 8 ans). 

 Être attentif(ve), réactif(ve) et capable de gérer des situations imprévues avec calme. 

 Savoir animer des jeux ou des activités simples, ludiques et éducatives. 

 Travailler en équipe avec une bonne communication. 
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Spécificités du service 

Voici ce qu’implique le service dans lequel vous souhaitez vous investir.  

Prenez le temps de considérer chaque élément avant de vous engager car nous désirons que chaque serviteur 
conserve un équilibre dans sa vie, mais aussi que votre engagement soit un choix réfléchi et solide.  
 

Vos disponibilités 

Présence le dimanche au CEP  

☒ Oui  ☐ Non  ☐ Ponctuellement   

(Fréquence : 5-6 rencontres dans l’année, le dimanche de 14h30 à 16h30. Prévoir d’arriver à 14h15) 
  

Présence en semaine au CEP   

☐ Oui  ☒ Non  ☐ Ponctuellement   

(précision sur la fréquence, les horaires...)  
  

Travail à distance 

☐ Oui  ☒ Non  ☐ Ponctuellement   

(précision sur la fréquence, les horaires...)  

 

Votre flexibilité 

Disponibilité en soirée, week-end, jour férié, fête  

☐ Oui  ☒ Non  ☐ Ponctuellement 

(précision sur la fréquence, les horaires...)    
  

Possibilité d’être appelé·e en renfort même si non planifié·e 

☐ Oui  ☐ Non  ☒ Ponctuellement 

(précision sur la fréquence, les horaires...)    
  

Possibilité d’être appelé·e en dernière minute si disponible (habite à coté, véhiculé·e, peut adapter les horaires...)   

☐ Oui  ☒ Non  ☐ Ponctuellement  

(précision sur la fréquence, les horaires...)  

 

Vos outils 

Mode d’échanges    

☐ Mail  ☐ SMS  ☒ WhatsApp   
 

Accès facile et habituel à internet  

☐ Oui  ☒ Non  ☐ Ponctuellement   

  


